




Délibération n° 597/2023-Représentation auprès des autres organismes

597/2023

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical

vingt trois, le 5 octobre, à 18h00, les membres du Comité Syndical
, légalement convoqués, se sont réunis, 

salle des Fêtes à Villy sur Yères, sous la présidence de Monsieur Christophe 
GUILBERT.

Etaient présents les représentants des communautés de communes de :
Falaises du Talou : Madame TAILLEUX Marie Pierre, Messieurs BUCAILLE 
Daniel, MERLIN Paul, GUILBERT Christophe et LAFOLIE Alain

: Messieurs FACQUE Eddie, TROUESSIN Alain, SAINT YVES 
Bruno
Aumale-Blangy sur Bresle : Madame BENOIT Chantal, Messieurs DELOBEL 
Jean-Pierre, POTEAUX Stéphane, BLONDIN Thiery et TERNISIEN Rémy.
Londinières : Messieurs DECHEZELLES Arnaud et MOBAS Jean-Pierre
Bray Eawy : Messieurs BENARD Daniel et VAN DAMME Eric

Etaient excusés et avaient donné pouvoir, les représentants des communautés de 
communes de :
Aumale-Blangy sur Bresle : JULIEN Ludovic qui avait donné pouvoir à 
Monsieur DELOBEL
Londinières : Monsieur DEBURE Gilbert qui avait donné pouvoir à Monsieur 
DECHEZELLES Arnaud.

Etaient excusés les représentants des communautés de communes de :
Falaises du Talou : Monsieur PAPIN Daniel

: Madame DOUAY Martine

Madame BENOIT Chantal est désignée Secrétaire de séance

ooo---ooo ooo

Le syndicat doit être représenté au sein d autres syndicats, organismes et associations, les 
représentants proposés :

Organisme Titulaire Suppléant
Syndicat Mixte du Littoral 76 Christophe GUILBERT Daniel BUCAILLE
ASYBA Daniel BUCAILLE Christophe GUILBERT
AREAS Rémy TERNISIEN Daniel BUCAILLE

Après en avoir délibéré, le comité Syndical approuve à l unanimité des personnes
présentes ou représentées

Fait à Criel sur Mer, les jour, mois et an que dessus,
Le Président

Christophe GUILBERT

Syndicat du Bassin Versant de

Place Charles de Gaulle

76910 CRIEL SUR MER

Arrondissement de Dieppe

--o---o--

Objet : Représentation auprès des 
autres organismes
______________________________
Date de convocation : 

19 septembre 2023

Nombre de membres du Comité
Syndical : 

En exercice : 21

Présents : 17

Votants : 19

Quorum : 11
___________________________

Affiché et transmis à la Sous-
Préfecture le : 
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
LE SYNDICAT MIXTE DU LITTORAL DE LA SEINE-MARITIME, 

ET 
LE CÔTE 

Vu :
- le Code Général des Collectivités Territoriales (ci-après, CGCT),
- les statuts du Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime approuvés par arrêté 

préfectoral en date du 30 juin 2022, et notamment l article 9,
- les statuts du Syndicat Mixte Grand Site Falaises d Étretat

par arrêté préfectoral en date du 21 15,
- la délibération du Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime n°xxxxx du xxxxxx

autorisant son président à signer la présente convention, 
- Étretat n°xxxxx 

du xxxxxx autorisant sa présidente à signer la présente convention, 

Considérant le partenariat réalisé en 2023 entre le Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-
Maritime (SML76) Étretat (syndicat 
mixte Grand Site pour faciliter le démarrage et permettre le fonctionnement opérationnel de 
ce dernier.

Considérant la continuité nécessaire de ce partenariat  suite au

PRÉAMBULE 

Depuis plusieurs années, une démarche Grand Site est menée par 13 communes littorales et 
rétro-littorales de Seine-Maritime, concernées par une forte fréquentation touristique, ainsi que 
par leurs intercommunalités de rattachement, la Communauté Urbaine Le Havre Seine 
Métropole Agglomération Fécamp Caux littoral -
Maritime. 

Cette démarche a abouti sur la création,
la préservation et la valorisation de ce paysage remarquable protégé 

au niveau national et porter la demande de labellisation en « Grand Site de France ».

paysagères, de biodiversité, mais aussi de 
mobilités et de respect du cadre de vie des habitants de ce territoire correspondant aux 
communes suivantes : Bénouville, Bordeaux-Saint-Clair, Criquebeuf-en-Caux, Étretat, 
Fécamp, Froberville, La Poterie-Cap- , Saint-Jouin-Bruneval, 
Saint-Léonard, Vattetot-sur-Mer et Yport.
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En parallèle, l -Maritime, le 
Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime (SML76) a été créé, er une 
stratégie littorale concertée en matière de Gestion du Milieu Aquatique et de la Prévention des 

partement de la Seine-Maritime, 
Syndicat Mixte 

 . 
 
Ainsi, la complémentarité des missions des deux structures, qui travaillent 
littora
côtes ; et leur proximité physique, implantées dans les mêmes locaux, rendent évidentes et 
pertinentes une mutualisation de certaines compétences. Dans le cadre de sa stratégie 

Mixte Grand Site continue sa mise en 
place et recrutera un agent en charge des missio , qui 
nécessitera un tuilage sur certains aspects administratifs avec le SML76. 
 
Aussi, dans la continuité du travail mené avec la convention établie en 2023 et dans un souhait 
de mutualisation des moyens humains, il est proposé, à travers cette convention, de continuer 
à faire bénéficier le SM OGS et que le SM OGS apporte une aide 
logistique au  
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
Entre  
 
Le Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime, ci-après désigné SML76, représenté 
par son Président,  
 
Et 
 
Le Étretat  , ci-après désigné  
Syndicat Mixte Grand Site  
 
Article 1 : Objet de la convention 
 
La présente convention a pour objet de définir la nature et les modalités du partenariat entre 
le SML76 et le syndicat mixte Grand Site 2024.  
 
Cette convention fixe uniquement les modalités  syndicat mixte 
Grand Site à travers leurs postes de responsables administratifs et financiers :   
 

 
juridique et financière pour assurer une continuité à , qui a été assuré par le 
SML76 en 2023 et permettre une passation cohérente entre les deux responsables 
administratifs et financiers. 

 Pour le syndicat mixte 
réunions du SML76 (tout particuliè
Littoral 76 et des différents ateliers et autres réunions organisés dans ce cadre). 
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Article 2 :  Obligations des parties  
 
Le syndicat Mixte Grand Site disposera , qui va reprendre la mise 

, celui-
ci sera à appuyer sur certaines tâches propres au fonctionnement des syndicats. 
 
Le  syndicat 
mixte ouvert », il apparait opportun que les deux syndicats continuent à travailler ensemble 

r du SML76 pour 
asseoir rapidement le fonctionnement administratif du syndicat Grand Site  
 
Le SML76 ayant, en retour, un besoin accru de temps pour organiser les différentes 
instances liées au lancement de ces projets, il apparait opportun que le syndicat Mixte Grand 
site  puisse apporter ponctuellement un appui administratif et logistique. 
 
Les missions à assurer par le SML76, pour le compte du syndicat Grand Site, seront un appui 
:   
- à la préparation des comités syndicaux et des bureaux  
- à budgétaire et à son execution (mandats, titres, etc..) 
- à la gestion administrative des ressources humaines 

 
Les missions à assurer par le syndicat mixte Grand Site, pour le compte du SML76, seront un 
appui :   
- au montage de réunions, 
- aux modalités logistiques nécessaires pendant les réunions, 
- aux suivi des plannings, des relances, du fichier des contacts, etc. 

 
En conclusion : 
 
Pour accomplir ces missions et sur la base du recrutement prévisionnel du référent 
administratif et financier du syndicat Grand Site   
 

 assister le syndicat Grand Site à hauteur de l équivalent d un 0,1 
ETP du référent administratif et financier pendant 1 an. 

  
0,1 ETP du référent administratif et financier pendant 1 an. 

 
Le montant forfaitaire de cette assistance, frais de structure compris, sera de xxxxx . 
 
Les agents, qui assurent la prestation continuent de dépendre de la seule autorité 

 
 
 
Article 3 : Modalités de participation financière des deux syndicats   

 
aux deux 

syndicats, le remboursement se fera entre les syndicats sur les bases forfaitaires précisées à 
 2. 
 

Les participations des deux syndicat seront versées sur présentation de titres de recettes 
dématérialisés, qui seront déposés sur le portail Chorus Pro au second semestre 2024. 
 

Quelle pièce met-on en pièce justificative du titre ? Comme le Département, un tableau avec 
les salaires versés, le calcul de la moyenne et des 0.1 ETP ? Vérifie-t-
les 0.1 ETP (suivi du temps effectué dans chacune des structures + tâches accomplies) 
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Article 4 : Durée de la convention 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

   
 

 

Article 6 : Modifications de la convention 

T
 

 
 
Article 7 : Résiliation 
 

ie pourra résilier le contrat 

délibérant. 
 
 
Article 8 : Litige 
 
Tout contentieux issu des présentes sera jugé par le Tribunal Administratif de Rouen, après 
tentation de  
 
 

Pour le Syndicat Mixte du Littoral  
de la Seine-Maritime, 

 
Le Président, 

 
 
 

 
 
 

Alain BAZILLE 

 Pour le Syndicat Mixte Grand Site 
Étretat  , 

 
La Présidente, 

 
 
 

 
 
 

Florence THIBAUDEAU-RAINOT 
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CONVENTION DE COOPERATION FINANCIERE ENTRE
LE SYNDICAT MIXTE DU LITTORAL DE LA SEINE-MARITIME ET

LE SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS SAÂNE VIENNE SCIE
POUR LA REALISATION DE DE DANGERS DE LA DIGUE CLASSEE DE 

POURVILLE-SUR-MER

Vu :

le Code général des collectivités territoriales (CGCT),
la délibération du Syndicat Mixte des Bassins Versants Saâne Vienne Scie (SMBVSVS) n°119 du 
17 septembre 2019 approuvant les statuts et acceptant ittoral 
de la Seine Maritime (SML76) au titre de sa compétence générale,

e 2019 portant création du SML76 et approuvant ses statuts,

dangers réglementaire de la digue classée de Pourville-sur-Mer,
la délibération du SMBVSVS n°204 du 15 février 2022 approuvant les nouveaux statuts du 
SML76 à sa compétence optionnelle 1 relative à la gestion des ouvrages 
de prévention des submersions marines, avec, en conséquence, la mise à disposition du SML76 
de la digue classée de Pourville-sur-Mer afin que celui-ci en assure la gestion, 

ML76,
,

le bénéfice in fine de cette étude au SML76,
la délibération du Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime n°2023-xx du 16 novembre 
2023 relative à la présente convention, 
la délibération du Syndicat Mixte des Bassins Versants Saâne Vienne Scie n°2023-xx du 
xxxxxxxxxxxxxxxxx relative à la présente convention, 
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PREAMBULE 

La digue de Pourville-sur-Mer a été classée comme ouvrage hydraulique de protection contre les 
inondations par arrêté préfectoral du 25 juillet 2011 au titre du Décret Digues du 11 décembre 2007.

Ce (EDD). 

a été mis en demeure de la réaliser par arrêté préfectoral en date du 27/12/2021 en tant que nouveau 
gestionnaire de la digue.

Le SMBVSVS avait ainsi bien entamé cette étude lors de son adhésion effective à la compétence 
optionnelle 1 du SML76 en juillet 2022.

Pour une question de cohérence de suivi par une seule et même
mené cette étude complexe 

Compte-tenu du bénéfice de cette étude au SML76 pour cette digue relevant de sa gestion, 
et à partir de laquelle il a pu déposer un dossier de régulari en juin 
2023, la présente convention a pour objet de défini e coopération de
financement de cette étude par le SML76 en faveur du SMBVSVS.  

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Entre :

Le Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime, ci-après désigné SML76, représenté par son 
Président Alain BAZILLE 

Et :

Le Syndicat Mixte des Bassins Versants Saâne Vienne Scie, ci-après désigné SMBV SVS, représenté par 
son Président Nicolas LEFORESTIER 
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Article 1 - Objet :

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités du partenariat pour le 
financement partiel de dangers de la digue de Pourville-sur-Mer par le SML76 en faveur du 
SMBVSVS.

Article 2 Principe de tude de dangers de la digue de Pourville-sur-Mer

-sur-Mer suite à sa prise de compétence 

-à-
marine.

Bien que cette digue 
du SMBVSVS à la compétence optionnelle 1 du syndicat littoral, le SMBVSVS a poursuivi et financé 

Hormis une subvention obtenue au titre du fonds 

Cette étude a permis au SML
-526. Cette étude permet également 

Compte-tenu de ce qui précède, le SML76 propose de prendre en charge une partie des dépenses que 
le SMBV de la présente convention.

produites dans le cadre 
susmentionnée après signature de la convention.

Article 3 Modalités de participation financière du SML 76 :

de danger décrite à 2, le SML76 finance les dépenses engagées et assurées par le 
SMBV SVS à hauteur de 50% État au titre 
du fonds Barnier, soit 23 570 

La demande de versement de la participation du SML76 comportera le récapitulatif des dépenses que 
le SMBV SVS aura supporté et liquidé ainsi que les recettes perçues 
certifié par son comptable assignataire.

Le SML76 pourra demander, à tout moment au SMBV SVS, la communication de toutes les pièces et 
contrats relatifs aux missions.

trimestre 2023.

Article 4 Contreparties en terme de communication :

Le SML76 du SMBV SVS pour toute éventuelle 
communication sur cette étude.

De manière analogue, le SMBVSVS e SML76 comme co-financeur .
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Article 5 Durée de la convention :

La présente convention des stipulations des modalités financières de 
3.

Article 6 Résiliation :

La présente convention pourra être résiliée de plein droit par commun accord en cas s 
engagements pris aux articles 2 et 3.

Article 7 - Modifications de la convention :

commun accord entre les parties, devra faire 

Article 8 Contentieux :

compétence juridictionnelle du Tribunal Administratif de Rouen. Préalablement à la saisine de cette 
juridic

la plus diligente procédera à la saisine du Tribunal Administratif

Pour le Syndicat Mixte du Littoral 
de la Seine-Maritime,

Le Président,

Pour le Syndicat Mixte des Bassins Versants
Saâne Vienne Scie,

Le Président,

Alain BAZILLE Nicolas LEFORESTIER




































































